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FAMILIENZULAGEN BElI TEMPORAREN ARBEITSVERHALT-
NISSEN

GRUNDLAGEN

Das Familienzulagengesetz (FamZG) sieht fiir temporére Arbeitsverhaltnisse keine besonderen Be-
stimmungen vor. Den speziellen Begebenheiten der Temporararbeit wird jedoch in der Wegleitung
zum Bundesgesetz uber die Familienzulagen (FamZWL) Rechnung getragen. (vgl. Ziffer 510, 510.1
und 530).

Die nachfolgenden Regelungen wurden in Zusammenarbeit mit dem Rechtsdienst von swissstaffing
erstellt.

BESTIMMUNG DER ANSPRUCHSPERIODE

Der mit der Temporarfirma abgeschlossene Einsatzvertrag ist fur die Bestimmung der Anspruchsdau-
er ausschlaggebend. Dieser gilt im rechtlichen Sinn als Arbeitsvertrag. Der Abschluss eines Rahmen-
arbeitsvertrages kann seine Rechtswirkung nicht alleine, sondern immer nur dann entfalten, wenn fir
einen konkreten Einsatz auch ein Einsatzvertrag abgeschlossen worden ist.

Es besteht die Mdglichkeit, dass im gleichen Zeitraum bei mehreren Temporarfirmen mehrere Ein-
satzvertrage abgeschlossen werden. In diesem Fall gilt der Grundsatz, wonach die Familienausgleich-
kasse desjenigen Arbeitgebers Zulagen ausrichtet, bei welchem der héchste Lohn ausbezahlt wird.
Steht dies nicht zum vornherein fest, so ist diejenige Familienausgleichskasse zustandig, bei welcher
das Arbeitsverhaltnis zuerst begonnen hat (Rz. 530 FamzZWL).

Beginnt ein Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Monates, besteht wahrend der Dauer des Einsatzvertra-
ges ein anteilsmassiger Anspruch. Fur die Berechnung der anspruchsberechtigten Tage wird von

30 Tagen pro Monat ausgegangen, ungeachtet dessen, wie viele Tage ein betreffender Monat wirklich
zahlt. Beginnt ein Einsatzvertrag am 31. des Monats, besteht fiir diesen Tag deshalb kein Anspruch
auf Zulagen.

Wird ein Arbeitsverhdltnis im gleichen Monat begonnen, in welchem es endet, besteht der Anspruch
ebenfalls fur die Anzahl Kalendertage, fur die der Einsatzvertrag abgeschlossen wurde.

Werden im gleichen Monat bei der gleichen Temporarfirma mehrere Einséatze geleistet, denen mehre-
re Einsatzvertrage zu Grunde liegen, besteht der Anspruch jeweils fir die Anzahl der vertraglich ver-
einbarten Tage. Beginnt ein Einsatzvertrag am 31. des Monats, besteht fiir diesen Tag kein Anspruch
auf Zulagen.

WOCHENENDREGELUNG

Der Anspruch auf Familienzulagen endet am letzten Tag des Einsatzvertrages. Fallt dieser auf einen
Samstag oder Sonntag, besteht der Anspruch bis und mit diesem Tag. Endet der Einsatzvertrag am
Freitag, besteht kein Anspruch auf die Zulagen fur das Wochenende.

Diese Regelung kommt nur zum Tragen, wenn infolge Ein- oder Austritt im Laufe des Monates eine
anteilsmassige Berechnung vorgenommen werden muss.

UNBEZAHLTER URLAUB

Der unbezahlte Urlaub hat zur Folge, dass wahrend dieser Zeit kein Lohn ausbezahlt wird, bzw. der
monatliche Lohn tiefer ausféllt. Ein Mitarbeitender hat demzufolge Anspruch auf die vollen Zulagen,
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wenn er im betreffenden Monat — trotz der unbezahlten Tage — den gesetzlich vorgeschriebenen Min-
destbetrag erreicht.

Kein Anspruch besteht, wenn der Arbeitnehmer wahrend eines Monates kein oder ein zu tiefes Ein-
kommen erzielt.

Diese Regelung gilt auch fir Grenzganger, deren Kinder im Ausland leben und die aufgrund der zwi-
schenstaatlichen Vereinbarungen obligatorisch bei der AHV versichert sind (vgl. Abschnitt ,Familien-
zulagen fur Grenzgénger®).

KINDERZULAGEN FUR GRENZGANGER

Arbeitnehmende aus dem EU-Raum, die in der Schweiz eine Erwerbstatigkeit ausiiben und die bei der
AHV aufgrund der zwischenstaatlichen Vereinbarung obligatorisch versichert sind, haben Anspruch
auf Familienzulagen fir die im Ausland lebenden Kinder, wenn im Wohnsitzstaat kein Anspruch auf
Zulagen besteht. Der Erstanspruch muss immer zuerst im Wohnland der Kinder geltend gemacht wer-
den. Wird der Antrag von den auslandischen Behdrden vollumfénglich abgelehnt, besteht bei Erfillung
der Voraussetzungen nach der schweizerischen Gesetzgebung Anspruch auf Familienzulagen. Besta-
tigt die auslandische Behorde, dass im Wohnland ein Anspruch besteht, missen diese Zulagen in
erster Prioritét geltend gemacht werden. Von der Familienausgleichskasse wird eine allféllige Diffe-
renz zu den vollen Zulagen aus der Schweiz ausgerichtet.

Bescheinigungen Uber den Leistungsanspruch erfolgen im EU-Raum mittels Formular E411, welches
von der Familienausgleichskasse den Behorden in den jeweiligen EU-Staaten unterbreitet wird. Zula-
gen werden erst bewilligt, wenn der Nachweis aus dem Ausland vorliegt. Die Zulagen werden fir die
Dauer der bescheinigten Periode bewilligt. Nach Ablauf der Periode wird eine neue Bescheinigung
erforderlich. Fur Kinder in Ausbildung ist eine jahrliche Ausbildungs- oder Studienbestatigung erforder-
lich. Die Bearbeitung und die Bearbeitungszeiten der Bestatigungsformulare E411 durch die auslandi-
schen Behorden sind unterschiedlich und kénnen zu Verzégerungen des Bewilligungsverfahrens fih-
ren.

Sie erreichen uns fur Ihre Rickfragen unter fak.caf@consimo.ch oder 044 258 84 75.

Familienausgleichskasse
swisstempfamily (FAK 117.201)
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